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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Adazu Udens”
atalgojuma politikas principi

Saskana ar “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”
58.panta prasibam Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Adazu Udens” (turpmak teksta —
Sabiedriba) ir pienakums publiskot sava majas lapa interneta atalgojuma politikas principus.

I. Atalgojuma politika
1.1. Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Adazu
Udens” darbinieku atalgojuma pamatprincipus.
1.2. Sabiedribas atalgojumu politika tiek versta uz to, lai Sabiedriba tiktu piesaistiti pec
iesp&jas profesionalaki, motivétaki un uz attistibu versti darbinieki, kuri ir spgjigi veicinat
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Adazu Udens” attistibu un izaugsmi.
1.3. Atalgojumu politika ir saisto$a visiem Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Adazu
Udens” darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas
noteikSanai.
1.4. Atalgojuma politika ir veidota, pamatojoties uz darba snieguma kultiiru un pardomatu
risku parvaldiSanu.

I1. Atalgojumu politikas uzdevumi un pamatprincipi
2.1. Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidosanas sistému Sabiedriba,
kas nodroSinatu Sabiedribas attistibu sekojoSos virzienos:

2.1.1. Infrastruktiira — attistiba $aja virziena tiek veidota ta, lai Adazu novada iedzivotaji
tiktu nodroSinati ar vienam no modernakajam notekiidenu parstrades sist€émam,
kuras buitu draudzigas videi,

2.1.2. Tehnologiska attistiba — attistiba $aja virziena tiek vérsta ne tikai uz to, lai
Sabiedriba spétu Adazu novadu nodro$inat ar modernakajam tehnologijam sava
sféra, bet ar uz to, lai $o tehnologiju apkalposanu veiktu profesionali eksperti, kuri
spétu efektivi parvaldit izveidotas tehnologijas;

2.1.3. Klientu apkalposSana un pakalpojumu sniegSana — attistiba Saja virziena ir versta uz
péc iespéjas elastigaku klientu apkalpoSanu atbilstosi miisdienigai sist€émai. Klientu
apkalposanu veic augsta limena specialisti, kuri sava amata pielieto ilggadg€jo
pieredzi un jaunas zinasanas. Patstavigi tiek veicinata darbinieku apmaciba, lai tiktu
celta kvalifikacija. Sadarbiba ar klientiem Sabiedribas politika tiek vérsta uz
elastigu, mérktiecigu un rezultatiem balstitu sadarbibu;
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2.1.4. Efektivitates uzlaboSana — attistiba Saja virziena ir versta uz uzn€muma
saimnieciskas darbibas attistibu un stradajoso darbinieku un vadibas efektivu
kvalifikacijas celSanu un izglitoSanu sava specialitatg;

2.2. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Adazu Udens” atalgojuma politikas pamatprincipi:

2.2.1. Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir atbilsto$s Latvijas Republikas
darba tirgus atalgojuma vidéjam Itmenim. Atalgojums tiek noteikts atbilstosi
darbinieka kvalifikacijai un darba pieredzei;

2.2.2. Nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

2.2.3. Nodrosinat atalgojumu ltmenu saskanotibu;

2.2.4. NodroS$inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas rezultatiem
un darbinieka individualiem sasniegumiem;

2.2.5. Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu (jaunu tehnologiju apguvi,
jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi u.t.t.);

2.2.6. Veicinat un ar naudas balvu atbalstit labus darba sasniegumus;

2.2.7. Atseviskos gadijumos darbiniekiem, kuriem ir augsts zinaSanu [imenis sava sféra un
kuri veicina Sabiedribas attistibu sniedzot butisku ieguldijumu Sabiedriba, tiek
nodros$inats atalgojuma Itmenis, kas ir augstaks par Latvijas Republikas darba tirgus
atalgojuma vidgjo Iimeni.

2.3. Atalgojuma parrékinasana:

2.3.1. Sabiedriba vienreiz gada, veicot paveikto darbu izvertéSanu, izverte ari iespgjamibu

palielinat darbinieku algas proporcionali ienemama amata atalgojumam.

I11.  Atalgojuma struktara
3.1. Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
3.1.1. Atalgojuma nemainiga dala”
3.1.1.1. Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa
likme, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju,
atbilstosi veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas
pakapei un kvalifikacijas prasibam;
3.1.1.2. Darba algas apméru konkrétam, darbinickam nosaka attiecigajai amata
kvalifikacijas kategorijai paredzeta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra
darbinieka individualas kompetenci (pieredzi nozaré un Sabiedriba, izglitibu,
specifiskas prasmes u.t.t.).
3.1.2. Atalgojums papildus par virsstundam vai papildus darbiem;
3.1.3. Atalgojuma mainiga dala, kas neparsniedz 25 % no atalgojuma.
3.1.3.1. Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai
atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.
3.1.3.2. Atalgojuma sist€mas mainigo dalu veido:
3.1.3.2.1. Piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likuma un Sabiedribas
iek§€jiem normativajiem aktiem;
3.1.3.2.2. Prémijas:
3.1.3.2.2.1. par struktirvienibas ikméneSa operativas darbibas rezultativo
raditaju izpildes novertejumu konkréta ménesi. Prémija, kuras apjoms ir atkarigs
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no darbinieka darba rezultata, tiek apr€kinata balstoties uz Sabiedribas un
konkréta darbinieka vai struktiirvienibas ménesa darbibas rezultatiem,;
3.1.3.2.2.2. par Sabiedribas darbibas (ceturkSna gada) rezultatiem;
3.1.3.2.2.3. individualas un vienreizgjas prémijas;
3.1.3.2.3. Naudas balvas par pienakumu priek$zimigu un godpratigu pildiSanu.

IV.  Nosléguma jautajumi
4.1. Noteikumi stajas speka 2015.gada 01.janvari.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Adazu Udens” valdes loceklis Aivars Dundurs

T. 67996581 Mob.T. 27098889 info@adazuudens.lv udensadazi@inbox.lv www.adazuudens.lv




